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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1114390006
JORGE IVAN CALDERON GARCIA

RESTREPO VALLE
CALLE 9 11-36 2524882

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4614546898 I-INDEPENDIENTES
junio 2025 junio 2025

22
2025/07/24 9993426517

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.200 $ 0 $ 227.800 $ 3.200 $ 231.000
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 3.200 $ 231.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 2.500 $ 0 $ 178.000 $ 2.500 $ 0 $ 180.500
SUBTOTALES: $ 178.000 $ 2.500 $ 0 $ 180.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 34.700 $ 34.700 $ 500 $ 0 $ 35.200
SUBTOTALES: $ 34.700 $ 500 $ 0 $ 35.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1114390006

CALDERON
GARCIA
JORGE IVAN

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.423.500 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS018-
S.O.S.

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

111439000 $ 34.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 446.700

2025/08/01 9:01 AM USUARIO: SOI CC1114390006 1PÁGINA 1 DE
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INFORME DE SPERVIS16N Y ACTA DE PAGO No. 6

CLASE DE CONTRATO: PRESTAcl
SERVIclos PROFEsloNALES
CONTRATISTA: JORGE IVAN CALDERON GARCIA

PERI0DO DEL
INFORME: Desde: SEPTIEMBRE

1.    INFORMAC16N GENERAL DEL CONTRATO.

-:1  3{ it-, -

CODIGO: TDR  122-21
VERSION :02

pagina: 1 DE 6

No: 093 Del Afio: 2025

NIT.  No.: 1 .1 14. 390. 006

2025
Hasta:

30 SEPTIEMBRE 2025

Afio Dia Mes Afio

LA                                                                                                            LA                                   LA

ETFT-'     `'`'    '     '`     .  ..     `  ,   '    '    ,   ''        `.  .=',',,',',I

lllllil--------- +I    ,  rm    L----
2.    DETALLE DE LA EJECUC16N

VALOR
$2.2cO.OcO SA

PERIODO: EJ
SALD0 POREJECUTAR:

$6.6cO.OcO

Calle 9 # 11-47  Restrepo -Valle del Cauca
contactenes@restrepo-valle,gov.co

`^iw`^r.resbepo-valle.9o`r.co
C6digo postal: 7cO540
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CODIGO:  TOR  122-21
VERSION :02

pagina: 2 DE 6

hto.
OBLIGAC16N ESPEcfFICA

ACTf\/lDADE S EJECLITADAS

I  ,  `  ,    i     :    `  ,,  ,EJECucwh

Z='  'i 'Ou `     --.i-.faJism

1

Brindar   apoyo   enlosprocesosdedinamizact6ndelplandeEducact6nAmbientalArticulando Se llev6 a cabo una reuni6n preparatoria

1.5% 9%

con los docentes I.esponsables de los
Proyectos Ambientales Escolares (PRAES)
de las cinco instituciones educativas del
municipio. En este espacio se coordin6 la

espacios              de organizaci6n de la Feria Ambiental,
sensibilizaci6n    en incluyendo la participaci6n de los
programas estudiantes, Ia definici6n del lugar de la
ambientales feria, la premiaci6ii, el desfile y las
comunitariosPROCEDAS  y   en presentaciones programadas para el dia del

evento.
las       institucioneseducativasconlosPRAESyapoyoenlasactividades Asimismo, se realiz6 la entrega del material

didactico el cual quedo como resultado del
trabajo desarrollado el afro anterior con la

t6cnicoadministrativasqueimplica     lasecretariat6onicadelCIDEA. Fundaci6n Colectivo Mediterfaneo.

2

Brindar    apoyo    atravesdeIaasistenciatdenicaParala 1 .   Se participd en la tercera Mesa

'.5% 9%

Sectorial de Turismo del centre del
Valle del Cauca, realizada en la

dinamizaci6n          y Camara de Comercio de Buga, con
promoci6n           deacclonesdelosserviciosturisticos la presencia de la Secretaria de

Turismo Departamental, Miyerlandi
en  artioulaci6n  con Torres, quien present6 los avances
el          Plan          de en materia de infraestructura turistica
DesarrolloTuristico   en      elmunicipio,asi en el Valle y la estrategia de turismo

de bienestar impulsada  desde su
mismo           brindar despacho.
apoyo        en        la lgualmente,  el Director de

Ca»e 9 A 11-47  Restrepo -Valle del Caucai
contactenos@restrepo-tralle.gov.co

`^nm^r.resdepo-vall€.9ov.co
C6digo postal: 7cO540
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lNFORME DE SPERVIS16N Y ACTA DE PAGO No. 6

logistica     de     los
eventos               de
promoci6n turistica
en     el     munictryo
tales   como:   Feria
Ambiental,  Festival
Equino,   Fiesta  del
Saber     y     Sabor
Campesino            y
demas campaf`as.

Comunicaciones de la

CODIGO: TOR 122-21
VERSION :02

pagina: 3 DE 6

Camara de
Comeroio €.xpuso la estrategia de
posjcjonamjento djgjtal del centro del
Valle, y un profesional especializado
de la Corporaci6n Aut6noma
Regional del Valle del Cauca (CVC)
socializ6 acciones relacionadas con
areas protegidas y turismo de
naturaleza.
Finalmente, se propuso realizar la

pr6xima reuni6n en el Barco Escuela,
inctuyendo un recorrido por ej rio
Cauca como parte de la agenda de
trabajo.

1.    Se particip6 en la reuni6n del
Concejo de Cultura, en la cual
se socializ6 la programaci6n
de los siguientes eventos:
Feria de Emprendimiento,
Turismo, Sabores y Saberes,
Dia del Campesino y Feria
Ambiental.
Para estas actividades se
acord6 contar con la
participaci6n artistica y
cultural de los grupos locales,
incluyendo el Grupo de
Danzas EI Saman en la Feria
Ambiental, el Grupo de Teatro
en le Feria de
Emprendimiento, y los grupos
de salsa y danzas durante la

Calle 9 A 11-47  Restrepo -Valle del Cauca
contactenos@restrepo-va«e.gov.co

`^m^^r4esbepo-valfe.9ov.co
C6digo postal: 7cO540
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Feria de Emprend
Turismo, Sabores

3
Brindar   apoyo   en 1 .   Se elabor6 el acta corres
la dinamizaci6n delConcejoConsultivode la primera reuni6n del C(

Consultivo de Turismo,  1€
Turismo                del presentada y aprobada I
municipio              enarticulaci6nconelplandeDesarrollo unanimidacl de sus mien

segunda sesi6n.
Turistico               del 2.   EI 17 de septiembre de 2
municipio. a cabo una sesi6n del C{

Consultivo de Turismo d{
con la participaci6n de
representantes del secto
agencias de viajes y pre€
turisticos.  Entre los asisti
encontraban:  Lorena Huf

(empresa de viajes Sll Ti
Mizlady (Hospedaje Cast
Aurora),  Diana Lucia Roj
territorial de turismo para
municipio),  asi como la S
Educaci6n,  Cultura y Def
Durante la I.euni6n se de
Ios siguientes puntos:

•     Lectura y aprobaci6n del
reuni6n anterior.

•    Acuerdo sobre la renova
integrantes que no partic

Call® 9 # 11-47  Restrepo -Vaife del Cauca
comactenos@restrepo-valle.gov.co

`^mr`^r.restrepo-`ralle.9ov.co
C6digo postal: 7cO540

CODIGO: TOR 122-21
VERSION  :02

pagina: 4 DE 6

Feria de Emprendimiento,
Turismo, Sabores y Saberes.

Se elabor6 el acta correspondiente a
.596 9%la primera reuni6n del Concejo

Consultivo de Turismo, Ia cual fue

presentada y aprobada por
unanimidacl de sus miembros en la
segunda sesi6n.
EI 17 de septiembre de 2025 se l]ev6
a cabo una sesi6n del Consejo
Consultivo de Turismo del municipio,
con la participaci6n de
representantes del sector comercio
agencias de viajes y prestadores
turisticos. Entre los asistentes se
encontraban:  Lorena Hurtado
(empresa de viajes Sll Travel),
Mizlady (Hospedaje Casa La
Aurora), Diana Lucia Rojas (enlace
territorial de turismo para el
municipio), asi como la Secretaria de
Educaci6n, Cultura y Deporte.
Durante la I.euni6n se desarrollaron
Ios siguientes puntos:
Lectura y aprobaci6n del acta de la
reuni6n anterior.
Acuerdo sobre la renovaci6n de
integrantes que no participan

5ffilijH@
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activamente en las set
Consejo, para lo cual {
decreto correspondjen
definifan los mecanisn
inclusi6n de nuevos in

•    Gesti6n pal-a la presen
video promocional del
el marco de la recepci(
prestadores turisticos i
empresa DIT Gesti6n.

•     Definici6n cle la pr6xim

el 1 7 de cetudre de 20,
los integrantes debefai
una propuesta de ruta3.

4 Brindar apoyotecnicoyadministrativo en 1.     Se brind6apoyoen lajomad

por la Unidad de Victimas, en
pro del socializ6 la informaci6n nece€
fortalectm iento enIaformaci6nyasistenciat6cnica inscripci6n de las victimas del

Ios programas Val)le Inn.
para el sectortrabajoenelprogramageneracichy Durante la actividad se indic6

participar, Ios interesados det
RUT y presentar la c6dula dig

formal izaci6n delempleo,encuantoalosprocesosde la caracterizaci6n.
En esta jornada se registraror

emprendimiento, tres personas victimas del col
interesadas en vincularse al p

2.   Se llev6 a cabo una jornada d
caracterizaci6n para emprend

Calle 9 # 11-47  fiestrepo -Vabe del Cauea
CoTitactenos@restrepo-valle,gov.co

`^/w`h/.restrepo-`ralle.9ov.Co
C6digo postal: 7cO540

CODIGO: TOR 122-21
VERSION  :02
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activamente en las sesiones del
Consejo, para lo cual se revisafa el
decreto correspondjente y se
definifan los mecanismos de
inclusi6n de nuevos miembros.
Gesti6n pal-a la presentaci6n de un
video promocional del municipio, en
el marco de la recepci6n a
prestadores turisticos invitados por la
empresa DIT Gesti6n.
Definici6n de la pr6xima reuni6n para
81 17 de cetudre de 2025, en la cual
los integrantes debefan presentar
LJna propuesta de ruta turistica.

nd6 apoyo en la jomada organizada T .07b •„.

Jnidad de Victimas, en la cual se
:6 la informaci6n necesaria para la
;i6n de las victimas del confljcto en
Dramas Val)le  Inn.
3 la actividad se indic6 que, para
ar, Ios interesados deben contar con
presentar la c6dula digital el dfa de
)terizaci6n.
I jornada se registraron los datos de
•sonas vfctimas del conflicto

adas en vincularse al proceso.
) a cabo una jornada de
rizaci6n para emprendedores del

%ffi'iiff©
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municipio interesados en pa

programa Valle Inn, con la I
representantes de la Seeret,
Desarrollo Econ6mico Depa
En total participaron  18 pens
cuales varias son victimas c
Se acord6 programar una ni
caracterizaci6n, cuya fecha
de confirmaci6n por parte d{
representantes de la Goberi

3.    De esta jomada participaror
confljcto

0 Brindar apoyo enlagesti6ndocumentaldelasecretariadondeserequierabasadoenlasTablasdeRetenci6nDocumental-TRD.

Se brinda apoyo en la organiz
correspondiente a las activida
el marco del contrato.

. Brindar   apoyo   enIaatenci6nalpL]bljcoenlaoficinaouandose

Se atendi6 al pdblico en la oficina brin
informacton de los programas de la S{

Atender las demassolicitudesy/oactividadesquedispongael(Ia)

Se brind6 apoyo en la jomada d€
secretario (a) de ]aSecretariaAmbientalyDesarrollo organizada con la Subsecretaria

Animal Departamental, en articul
fundaciones animalistas Patitas {

Econ6mico o el Nachitos, el grupo de voluntarias
supervisor delcontrato,enrelaci6nconelobjetodelmismo de Gobierno y la Secrctaria de S

CODIGO: TOR  122-21
VERSIC)N  :02

pagina: 6 DE 6

cipio interesados en participar en el
•ama Valle Inn, con la presencia de

sentantes de la Seeretarfa de
irrollo Econ6mico Departamental.
ital participaron  18 personas, de las
!s varias son victimas del conflicto.
sord6 programar una nueva jornada de
rferizaci6n, cuya fecha esta pendiente
tnfirmaci6n por parte de los
isentantes de la Gobernaci6n.

Eta jomada participaron 6 victimas del
cto

inda apoyo en la organizaci6n del archivo

. •``

5pondiente a las actividades realizadas en
nco del contrato.

pdblico en la oficina brindando

1 .OJb `„.

le los pTiogramas de la secTctafl'a

apoyo en la jomada de esterilizaci6n

I . 07b •.,.

a con la Subsecretaria de Protecci6n
±partamental, en articulaci6n con las
Bs animalistas Patitas de Amor y
el grupo de voluntarias, la Secretaria
no y la Secrctaria de Salud.

Calle 9 # 11-47  Restrepo -Valle del Cauca
contactenos@restrepo-vall¢.gov.co

`^mr`Arifestrepo-valfe.gov.co
C6digo posfaJ: 7605co
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Se dio cumplimiento al pago de los aportes de salud y pensiones de confomidad con lo sefialado por la Ley.   Las
evjdencias contractuales se anexan en el informe de activjdades.

Por lo anterior:

CERTIFICO:

Que  Jonge ly4n  Ca/d®ton  Garoi'a  identificado  (a)  con  cedula  de  ciudadania  No.1.114.390.006  CUMPL16  con  el
Objeto   del   Contrato   que   consiste   en   "PRESTAR   POR   SUS   PROPIOS   MEDlos   Y   AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA     LOS     SERVICIOS      PERSOANALES      DE     APOY0      PARA     DESARROLLAR
ACTIVIADDAES RELACIONADAS A LA ADMINISTRAcloN 0 FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD EN
LA   SECRETARiA  AMBIENTAL   Y   DESARROLL0   ECONOMIC0   DEL   MUNICIPIO   DE   RESTREP0
VALLE„.

En constancja de lo anterior,  se fima el presente informe el die treinta (30) del mes de septiembre del afro dos mil
veinticinco (2025).

t+a.~`o  €;+quJe  €e>~` \t.niz
Maria Esneda Garcia Nufiez
SUPERVISORA DEL CONTRATO
CEDULA 31.8sO.413

Elabor6: JICG Contratista
Revis6; sF3p secretaria Ambiental y Desarrollo Econ6mico

Calle 9 A 11-47  Restrepo -Valle del Cauca
contacterios@restrepo-valle.gov.co

`^i`^i`^r.resbepo-`ralte.9ov.co
C6digo frostaL. 760540

RE'ii#.a



1

PRESENTAC16N DE INFORME DEL CONTRATISTA
CONTRATO No. CPS-093 del 2025

Restrepo, vejntinueve (30) de septiembre del afro dos mil veintjcinco (2025).

JORGE  IVAN  CALDER6N  GARciA,  identificado  con  cedula  de  ciudadania  No.1114390006
expedida en Restrepo Valle del Cauca, en mi condici6n de contratista de esta entidad en virtud
del CONTRATO  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOYO A  LA GESTION  No. 093  de
2025,  atentamente  presento  el  informe  de  las  actividades  desarrolladas  durante  el  perfodo
comprendido entre el 01 de septiembre y eJ 30 de septiembre del afio 2025, de acuerde con las
obligaciones sefialadas en el contrato, de la siguiente manera:

OBUGAC16N ESPEcfFICA

Brindar  apoyo  en  los  procesos  de

dinamizaci6n         del         plan        de

Edueaci6n Ambiental -Artioulando
espacios     de     sensibilizaci6n     en

programas                       ambientales
comunitarios   PROCEDAS  y  en   las

instituciones   educativas   con    los

PRAES  y  apoyo  en  las  actividades

t6cnico        administratjvas        que

implica   la   secretaria   t6cnica   del

CIDEA.

ACTIVIDADES EJECuTADAS

Se llev6 a cabo una reuni6n preparatoria con los

clocentes responsables de los Proyectos

Ambientales Esco]ares (PRAES) de las cinco

instituciones educativas del municipio. En este

€`spacio se coordin6 Ia organizaci6n de la  Feria

Ambiental, incluyendo la participaci6n de los

estudiantes, la definici6n del lugar de la feria, la

premiaci6n, el desfile y las presentaciones

programadas para el dia del evento.
Asimismo, se realiz6 la entrega del material

did5ctico el cual quedo como resultado del trabajo

desarrollado el afio anterior con la Fundaci6n

Colectivo Mediterr5neo.

Brindar    apoyo    a    trav6s    de    la

asistencia        t6cnica        para        la

dinamizaci6n     y     promoci6n     de

acciones  de  los servicios turisticos

en   articulaci6n   con   el    Plan    de

Desarrollo        Turistico        en        el

municipio,     asi     mismo     brindar

1.    Se particip6 en la tercera Mesa sectorial de

Turismo del centro del Valle del Cauca,

realizada en la C5mara de Comercio de

Buga, con la presencia de la Secretaria de

Turismo Departamental, Miyerlandi Torres,

quien present6 Ios avances en materia de
infraestructura turistica en el Valle y la



2

apoyo    en     la     logistica     de     los

eventos de promoci6n turistica en

el    municipio    tales    coma:    Feria

Ambiental,  Festival  Equino,  Fiesta

del   Saber  y   Sabor   Campesino  y

demas campafias.

3
Brindar apoyo en la dinamizaci6n

del Concejo Consultivo de Turismo

del municipio en articulaci6n con

el Plan de Desarroflo Turistico del

municipio.

estrategia de turismo de bienestar

impulsada desde su despacho.

Igualmente, el Director de Comunicaciones

de la C5mara de Comercio expuso la

estrategia de posicionamiento digital del

centro del Valle, y un profesional

especializado de la Corporaci6n Aut6noma

Regional del Valle del Cauca (CVC} socializ6

acciones relacionadas con areas protegidas

y turismo de naturaleza.
Finalmente, se propuso realizar la pr6xima

reuni6n en el Barco Escuela, incluyendo un

recorrido por el rio Cauca como parte de la

agenda de trabajo.

2.    Se particip6en la reuni6n del concejo de

Cultura, en la cual se socializ6 la

programaci6n de los siguientes eventos:
Feria de Emprendimiento, Turismo, Sabores

y Saberes, Dia del Campesino y Feria
Ambiental.

Para estas actividades se acord6 contar con

]a participaci6n arti'stica y cultural de los

grupos locales, incluyendo el Grupo de
Danzas EI Saman en la Feria Ambiental, el

Grupo de Teatro en la Feria de

Emprendimiento, y los grupos de salsa y

danzas durante la Feria de

Emprendimiento, Turismo, Sabores y

Saberes.

1.    Se elabor6 el acta correspondiente a la

primera reuni6n del Concejo Consultivo de
Turismo, la cual fue presentada y aprobada

por unanimidad de sus miembros en la
segunda sesi6n.

2.    E117 de septiembre de 2025 se llev6 a cabo

una sesi6n del Consejo Consultivo de

Turismo del municipio, con la participaci6n

de representantes del sector comercio,

agencias de viajes y prestadores turfsticos.
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Entre los asistentes se encontraban: Lorena

Hurtado (empresa de viajes SII Travel),

Mizlady (Hospedaje Casa La Aurora), Diana

Lucia Rojas (enlace territorial de turismo

para el municipio), asi como la Secretaria de
Educaci6n, Cultura y Deporte. Durante la

reuni6n se desarrollaron los siguientes

Puntos:
Lectura y aprobaci6n del acta de la reuni6n

anterior.

•     Acuerdo sobre la renovaci6n de integrantes

que no participan activamente en las
sesiones del Consejo, para lo cual se

revisar5 el decreto correspondiente y se

definiran los mecanismos de inclusi6n de

nuevos miembros.

•     Gesti6n para la presentaci6n de un video

promocional del municipio, en el marco de
la recepci6n a prestadores turisticos

invitados por la empresa DIT Gesti6n.

•      Definici6n de la pr6xima reuni6n para el 17

de octubre de 2025, en la cual los

integrantes deber5n presentar una

propuesta de ruta tut.istica.
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4 Brindar        apoyo        tecnico        y 1.     Sebrind6apoUnidaddeVic
administrativo       en        pro        del

fortalecimjento  en  la  formaci6n  y informa€j6n n
asistencia   t6cnica   para   el   sector vi'ctimas del ct
trabajo en el programa generaci6n Durante la act
y   formalizaci6n   del   empleo,   en lcts interesadc
cuanto      a      los      procesos      de ci±dula digitalEnestajornacpersonasvictivimcularsealI
emprendimiento,     innovaci6n     y

planes      de      negocios      de      las

personas       interesadas       en       el
municipio. 2.    Sellev6acabiemprendedorparticiparenIderepresentaEcon6micoD(Entotalparti(variassonviclSeacord6proc,aracterizacidconfirmaci6nGobernaci6n.Deestajornadaparti(

5 Brindar apoyo en la gesti6n
Se brinda apoyo encorrespendjenteaIdelcontrato.

documental de la secretaria donde

se requiera basado en las Tablas

de Retenci6n Documental -TRD.

6 Brindar   apoyo   en   la   atenci6n   al
Se atelidi6 al publideJosprogramasd

ptiblico   en   la   oficina   cuando   se
requiera.

yo en la jornada organizada por la
timas, en la cual se socializ6 Ia

necesaria para la inscripci6n de las
onflicto en los programas Valle Inn.

tividad se indic6 que, para participar,

os deben contar con RUT y presentar la

el dia de la caracterizaci6n.

da se registraron los datos de tres
mas del conflicto interesadas en

proceso.
o una jornada de caracterizaci6n para

res del municipio interesados en

el programa Valle Inn, con la presencia

antes de la Secretaria de Desarrollo

epartamental.

ciparon 18 personas, de las cuales

timas del conflicto.

ogramar una nueva jornada de

on, cuya fecha est5 pendiente de

por parte de los representantes de la

ciparon 6 victimas del conflicto

n la organizaci6n del archivo

Ias activjdades realizadas en el marco

co en la oficina brindando informaci6n

e la Senecaria
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Atender  las  demas  solicitudes  y/o

actividades   que   disponga   el   (Ia)

secretario    (a)    de    la    Secretaria

Ambiental y Desarrollo  Econ6mico

a  el   supervisor  del   contrato,   en

relaci6n con el objeto del mismo

Se brind6 apoyo en la jornada de esterilizaci6n

organizada con la Subsecretaria de Protecci6n Animal

Departamental, en articulaci6n con las fundaciones

animalistas Patitas de Amor y Nachitos, el grupo de

voluntarias, la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de

Salud.

Los soportes documentales del desarrollo de las actividades antes mencionadas se adjuntan de
la siguiente manera:

lgualmente, manifiesto que he dado oumptirfuento a les pagos al Sjstema de Seguridad Social
(Salud,  Pensi6n,  ARL),  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  las  normas  vigentes,  para  lo  cual
anexo para revisi6n del supervisor, la respectiva constancia.

Atentamente,

dQfarvANq#D*NGARciA
C.C. No.1114390006 Expedida en Restrepo Valle

REGISTRO FOTOGRAFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
JUNIO CPS -093

1.   Brindar  apoyo  en  los  procesos  de  dinamizaci6n  del  Plan  de  Educaci6n
Ambiental   -   Articulando   espacios   de   sensibilizaci6n   en    programas
ambientales comunitarios PROCEDAS y en las instituciones educativas con
los PRAES y apoyo en las actividades fecnico administrativas que implica
la secretaria tecnica del CIDEA.



fiH;,;?.LQCEeTL.Dtlpe
I     ,          nl-     -_'.1         -.

`   -_`;.:=  t

L+i:;i;;.+?`r.:,,.,!t,:A:`:,;i;:i.:?.,-,-

se  OAEL.ac.?TLf¥, ,p€
+I      `          -.                               L` -.,.        `   ..-..

Reuni6n coordinaci6n feria ambiental con profesores y entrega de materiales

2.   Brindar  apoyo  a  trav6s  de  la  asistencia  tecnica  para  la  dinamizaci6n  y
promoci6n  de acciones  de  los  servicios  turisticos  en  articulaci6n  con  el
plan de Desarrollo Turistico en el municipio, asi mismo brindar apoyo en la
logistjca de los eventos de promocj\6n turistica en eJ mur]icipio tales como:
Feria  Ambiental,  Festival  Equino,  Fiesta  del  Saber  y  Sabor  Campesino  y
demas campafias.

Registro Fotografico 1
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Asistencja tercera mesa de turismo

Registro Fotogfafico 2

Reuni6n concejo de cultura

3.   Brindar apoyo en  la dinamizaci6n  del Concejo Consultivo de Turismo del
municipio en articulaci6n con el Plan de Desarrollo Turistico del municipio.

Reg istro Fctog fafico
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HE.+I

-¥g¥, a.`&e,loo.I.e   i

Reuni6n concejo consultivo de turismo

4.   Brindar  apoyo  tecnico  y  administrativo  en  pro  del  fortalecimiento  en  la
formaci6n  y  asistencia  tecnica  para  e]  sector  trabajo  en  el   programa
generaci6n  y  formalizaci6n  del  empleo,  en  cuanto  a  ]os  procesos  de
emprendimiento,   innovaci6n   y   planes   de   negocios   de   las   personas
interesadas en el municipio.

Registro Fotogfafico 1
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Apoyo a la jomada de victimas y toma de datos para jomada Valle Inn

Registro Fotografico 2



10

4AroJ

. Ldjg`4ree                                 it3B , S€LRC.etR°E'.€

{;^-*:J   ++                     I+.
`^`ct+-,

F;; ,..-:::;      .;,:,Tar
..',                                ?;.j`

drm' , ,I

h \|JL     -.-. A

b`

r                                     -.-'.,.!,11    `.

•{.-  L`.`
`~-     '1-1         ,,,

iifej.`--'

;se`:£Lpc€eiRDEipe
`    I,-1-              L                     ,            h               .

i.-+jf:  -I

`€:i-`-`:L-, -`:`-               <.`.<``-``=.-

a,=1`=i-,    +'`.````-             *€i.`

`"``t=`.

.-,1.,.

.EFEii
i--, `  J`

`,``<`-`.`...   rfu ~`  `-.t..I.

*---*` ofg£

i   ,`  .i  ,    i!    i~:

-de-

r--.+/  ,-,I
•=:=-r.r` --,,.--.`-                             xp~rd+"+   p` ;I,"

+.~ ,,..=`.,..       `.*.,`rfu                     -:h€=~._:'*T=T`rifr.+`dy-`'``   `J'. : '.-.         ` jl£,,
+----_-,

Jornada de caracterizaci6n a programas Valle Inn

5.   Brindar apoyo en la gesti6n documental de la secretaria donde se requiera
basado en las Tablas de Retenci6n Documental -TRD.
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6.   Brindar apoyo en la atenci6n al pdblico en la oficina cuando se requiera.

7.  Atender   las   demas   solicitudes   y/o   actividades   que   disponga   el   (la)
secretario  (a)  de  la  Secretaria  Ambiental  y  Desarrollo  Econ6mico  o  el
supervisor del contrato, en relaci6n con el objeto del mismo



Restrepo, 30 de septiembre del 2025

CUENTA DE COBRO No. 06
EL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE

NIT No. 891.902.191-2

DEBE A:

Apellidos y Nombres o
JORGERaz6n Social

Ndmero de ldentificaci6n
11143(Tributario NIT

Direcci6n

DATOS DEL BIEN 0 SERVICIO ADQUIRIDO

E}esc ripci6n especifica
del bien y/a servicjo

prestado

lvAN CALDERON GARciA

}0006 RESTREPO VALLE

PAGO    PARCIAL    No.    006,    Periodo    01/09/2025    a    30/09/2025    DEL
CONTRATO   No.CPS-093-2025  cuyo   objeto  es:   "PRESTAR   POR   SUS
PROPIOS  MEDIOS  Y  AUTONOMIA  ADMINISTRATIVA  LOS  SERVICIOS
PERSONALES   DE   APOYO   A   LA   GESTION    PARA   DESARROLLAR
ACTIVIDADES      RELACIONADAS      CON      LA      ADMINISTRACION      a
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD EN LA SECRETARIA AMBIENTAL Y
DESARROLLO ECON6MICO DEL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE".

OBLIGACIONES ESPEciFICAS:

1.   Brindar apoyo en los procesos de dinamizaci6n
del plan de lEducaci6n Ambiental -Articulando
espacios de sensibilizaci6n en programas
ambientales comunitarios PROCEDAS y en las
instituciones educativas con los PRAES y apoyo
en las actividades t6cnico administrativas que
implica la secretaria tecnica del CIDEA.

2.   Brindar apoyo a trav6s de la asistencia t6cnica
para la dinamizaci6n y promoci6n de acciones de
los servicios turisticos en articulaci6n con el plan
de Desarrollo Turistico en el municipio, asi mismo
brindar apoyo en la logistica de los eventos de
promoci6n turistica en el municipio tales como:
Feria Ambiental,  Festival Equino,  Fiesta del Saber
y Sabor Campesino y demas campafias.

3.   Brindar apoyo en la dinamizaci6n del Concejo
Consultivo de Turismo del municipio en
articulaci6n con el Plan de Desarrollo Turistico del



municipio.
4.   Brindar apoyo tecnico

fortalecimiento en la fi
tecnica para el sector
generaci6n y formaliz
a los procesos de em
planes de negocios di
en el municipio.

5.   Brindar apoyo en la g(
secretaria donde se n
Tablas de Retenci6n I

6.   Brindar apoyo en la a'
oficina cuando se req

7.   Atender las demas sc
disponga el (la) secre
Ambiental y Desarroll
del contrato, en relaci

Valor Total de la 2'200.000 DOS MILLOOperaci6n

Firma de Vendedor a

fry    Ou4riPrestador del Servicio

y administrativo en pro del
y asistenciaormaci6n

trabajo en el programa
del empleo, en cuanto

innovaci6n yprendimiento,
las personas interesadas

documental de la
basado en las

-TRD.

esti6n
equlera
Documental
tenci6n al pdblico en la

y/o actividades queolicitudes
(a) de la Secretariaetario

o Econ6mico o el supervisor
6n con el del mismo.

ONES DOCIENTOS MIL



CERTIFICADO
RESTREPO,
VALLE DEL
CAUCAI
COLOMBIA,
A quien interese

01/04/2025

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JORGE IVAN CALDERON
GARCIA  con C6dula de Ciudadania ndmero 11fl4390006

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAIVIAS
Ntlmero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550013500086874
03/11/2021

fro Ochwh sA.
ffl.8cO.03i.31}7
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INFORME DE SPERVISION Y ACTA DE PAG0 No. 7

CLASE DE CONTRATO:  PRESTACI
PROFESIONALES

N  DE  SERVICIC

CONTFIATISTA: JORGE IVAN CALDERON _CIARCIA

PERIODO DEL
INFORME:

Desde:
OCTUBRE

1.    INFORIVIAC16N GENERAL DEL CONTFIATO.

CODIGO: TDR 122-21-     vERsi6-r] :b2

p_agin.a:  1 _D_E 7

)S
NO: 093

/,DelAdo:
2025

`NIT.  NO.: 1.114.390.006

2025
Hasta:

30 OCUBRE 2025

i         Afio Dia Mes Afro

LA                                                                                                           LA                                   LA

in-T-6:                        : DEciNUEVE MiLLONEs ociiociENTOs MiL PEsOs M,cTE`  ts t9.8OO`OOO]-----_-
I

/
IIIIIIINI

I                     __                        I              __                     I       __          1                            I        torTrt]nactch        I       _.          I              ..                    I       ._          I

2.    DETALLE DE LA EJECUC16N

V-ALORPERloDO:
$2.2cO.000

Calle 9 # 11- 47  Restrepo - Valle del Cauea
contacteros@r€strepo~vaLle,gov,co

ww`^i.reatrepo-valle.g®v.co
C6digo postal; 760540

SALDO-POB
EJECUTAR: sO4cO.COO

5Hliiff@
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INFORME DE SPERVIS16N Y ACTA DE PAGO No. 7

No.
OBLIOAC16N EBPEciFICA

ACTIVIDADI:S EJECUTADAS

1

Brindar   apoyo   en El dia 2 de octubre se llev6 €
los     procesos    dedinamizaci6ndelPlandeEducaci6nAmbientalArticulando Ambiental   Municipal   de   Ret

que     cont6     con     la     par
estudiaflfes    Lde    fas    -cinco
educativas   del   municipio,    1{

espacios              de Aut6noma   Regional   del   Va
sensibilizaci6n     en (CVC),  Acuavalle,   Emrestre[
programas de Educaci6n Tecnica  Profe€
ambientales la Secretar'ra de Salud y Des€
comunitarios la Asociaci6n ASOPIATANAl
PROCEDAS   y   enlasinstitucjoneseducativasconlosPRAESyapoyoenlasactividadesteonico Durante     la    jornada,     cad;

dependencia participante pre
informativo   y   pedag6gico,   €
abordaron   tematicas   relacio
educaci6n   y   gesti6n   ambi

administrativas responsable     del      recurso
que       implica       la adecuada  disposici6n  de  res
secretaria    teenica la protecci6n de la biodiversic
del  CIDEA. otros  temas.   Las   institucion

sociatjzaron  los  avances  y
sus     Proyectos     Ambientalt
(PRAE),    fortaleciendo   el    ir
experiencias        y        buena
ambientales.
El   evento   cont6  con   fa   pa
aproximadamente     100     pei
estud iantes,         docentes,
institucionales  y  comunidad  €
feria     permiti6     fortalecer     1€
jnterinstitucional       y       fa
ambiental  en  el  municipio,  co
cumplimiento  de  las  accione

CODIGO: TOR  122-21
vE-Rslo-fu :b2

pagina: 2 DE 7

ACTIVIDADI:S EJECUTADAS

AVAr\iL;Et E§ TAI)a DEEJECuclch

.F*EB83B¥ffi __Pletfi__urn _     ____GJ-

2 de octubre se llev6 a cabo la  Feria

1.5% 10.5%

ntal   Municipal   de   Restrepo,   evento
cont6     con      la      participaci6n     de
aflfes    Lde    fas    -cinco     ins-tituciones
ivas   del   municipio,    la   Corporaci6n
)rna   Regional   del   Valle   del   Cauca

Acuavalle,   Emrestrepo,   el   lnstituto
ucaci6n  Tecnica  Profesional  (INTEP),
retar'ra de Salud y Desarrollo Social, y
ciaci6n ASOPIATANARES.
e     la    jornada,     cada     entidad     y
dencia participante present6 su stand
ativo   y   pedag6gico,   en   el   cual   se
ron   tematicas   relacionadas   con   la

=i6n    y   gesti6n    ambienta],    e]    uso
sable      del      recurso      hidrico,      Ia
ada  disposici6n  de  residuos  s6Iidos,
ecci6n de la biodiversidad local,  entre
emas.   Las   instituciones  educativas
zaron  los  avances  y  I.esultados  de
Proyectos     Ambientales     Escolares
),    fortaleciendo   el    intercambio   de
=ncias         y         buenas         pfacticasltales.

3nto   cont6  con   fa   parijcipacj6n   de
Tiadamente     100    personas,     entre
antes,          docentes,          funcionarios
ionales  y  comunidad  en  general.  La
permiti6    fortalecer    la     articulaci6n
stitucienal       y       fa      sensfoilizaeien
ltal  en  el  municipio,  contribuyendo  al
miento  de  las  acciones  del  Plan  de

Calle 9 # 11- 47  Restrepo -Valle del Cauce
contacteroseestrepo-valle,gov.co

ww.I-estepo-valle,gov.co
Crfuigo postal; 760S40

5ffiliiff@
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INFORME DE SPERVIS16N Y ACTA DE PAGO No. 7

Educaci6n Ambiental  Municip
los objetivos del CIDEA,

2

Brindar    apoyo    atravesdeIaasistenciateonicaPara'a 1.   Se brind6 apoyo logisti
acompafiamiento tecnit
jornada realizada en ar

dinamizaci6n          y el Comite de Cafeteros
promoci 6fi           deaccionesdelosserviciosturisticos Cauea, la Federaci6n h

Cafeteros, Ia Cooperati
en  artioulaci6n  con Caficultores del Surocc
el          Plan          deDesarrolloTuristieoenelmunicipio,asi Valle,  y la Administraci(

`de Ftestrepo.  En =esfa a
atendi6 la visita de 70 €

mismo           brindar turfsticos intemacional€
apoyo        en        lalogrsticadeloseventQsde pertenecientes a DIT G

provenientes de Espafi
promoci6n tun'stica el Reino Unido. La jorm
en     el      municipio en la finca de la sefiora
tales   como:   FeriaAmbiental,FestivalEquino,Fiestadel Quiceno, donde se des

de campo experiencial
Saber     y     Saber fa culture `cafetera local
Campesino            ydemascampanas. visita, los empresarios

recorrido guiado en el c
conocieron el proceso t
cafe, desde la recolecc
hasta su molido y prep€
Ademas, se IIev6 a cab
cafe dirigida por la Coo
Caficultores, en la cual
Las cualidades organol€
cafe de Restrepo, su tn
su potencial como prod

CODIGO:  TDR  122-21
vERsl6rd :b2

pagina: 3 DE 7

ci6n Ambiental  Municipal  (PMEA) y a
etivos del CIDEA,

Se brind6 apoyo logistico y de

t.596 '0.5 %

acompafiamiento tecnico en la
jornada realizada en articulaci6n con
el Comite de Cafeteros del Valle del
Cauea, la Federaci6n Nactonal de
Cafeteros, Ia Cooperativa de
Caficultores del Suroccidente del
Valle,  y la Administraci6n Municipal
de Restrepo. En =esfa actividad se
atendi6 la visita de 70 empresarios
turfsticos intemacionales
pertenecientes a DIT Gesti6n,
provenientes de Espafia, Portugal y
el Reino Unido. La jomada tuvo lugar
en la finca de la sefiora Uvency
Quiceno, donde se desarroll6 un dia
de campo experiencial enfocado en
fa culture `cafetera local. Durante La
visita, los empresarios realizaron un
recorrido guiado en el que
conocieron el proceso completo del
cafe, desde la recolecci6n del grano
hasta su molido y preparacj6n final.
Ademas, se IIev6 a cabo una cata de
cafe dirigida por la Cooperativa de
Caficultores, en la cual se resaltaron
Las cualidades organolepticas del
cafe de Restrepo, su trazabilidad y
su potencial como producto turistico

Calle 9 # 11-47  Restrepe -Valle del Ceuca
coiltactenes@resbep®-valle.9ov,co

w\rmf,restrepo-valle.gov`co
C6dig® postal: 7cO540

REliiff@
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CODIGO:  TDR  122-21--       -vERsi6r]:62

p_agin_a:4~pE7

y gastron6mico.
2.    Se participo en reuni6n virtual dada por el

Ministerio de Comercjo lndustria y Turismo
(Mincit) para la socializaci6n de la resoluci6n
0612-2024 por la cual se reglamenta el
artieulo 12 de la Ley 2068 que determina
niveles de c€ilidad teniendo en ouenta el
t~am.afi~o y I_a.s cap__a?i_a__a_d,e_s _a_e lQ.s

prestadores de servicios tun'sticos, tenjendo
como base que todos los prestadores de
servicios turisticos deben de tener
certificado en buenas pfacticas turisticas y
para esta certificaci6n deben estar
Jegalmente constitujdos con RNT tos que
presten servicio de alojamiento y las
agencias de viaje, y con registro en camara
de comercio los restaurantes.  Dando como
obligatoriedad el oumplimiento de las
normas tecnicas de turismo NTC ISO 21101
- NORMAS TECN]CAS PARA ACTIVIDAD
TERRESTRE NTS AV011,012,014
NORMAS TF:CNICAS PARA ACTIVIDADES
ACUATICAS NTC  ISO 24803,13289,  NTS
AV 010, 015 a todo prestador que ofrezca el
servieio de turismo de aventura, mostrando
alunas actividades como lo son:
Montaftismo, escalada, trekking, cabalgatas
entre otras que son consideradas turismo de
aventura.  Tambi6n se enfoc6 en el turismo
scetefifole, calidad -turistiea y seguridad
turistica teniendo como partida las Normas
T6cnicas Sectoriales (NTS) buscando que
se realice la certificaci6n en calidad
turisticas.

3.    Se realiz6 el envio, via correo electr6nico,
de un oficfo dingido a los propietarios del
establecimiento "Mirador Calima", con el fin
de solicitar infomaci6n y seguimiento

CaHe 9 # 11- 47  Restrepo - Valle del Cauca
contactenos@restrepo-valle.g®v,co

www.restrepo-valle,9ov.co
C6digo postal: 7cO540
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respecto al ofirfe
EI prop6sito de e
d_ocumentaci6n n
operaci.6n de acti
aventura, gal.anti.
normativa vigent{
Ministerio de Cor

3
Brjndar   apoyo   en Se elabor6 y remiti6 `la jnviz

la dinamizaci6n delConcejoConsultivodeTurismodelmunicipioenarticulacj6nconel del Consejo Consultivo de 1
los actores locales del sectc
abordar los temas pendient{
anterior, entre ellos:

-1.   Avancesen el

plan  de  Desarrollo y estructuracic
Turistico                delmunicipio. municipio.

2.   Revisi6n y acti
nuevos miem[
Consuttivo de

3.   Socializaci6n (
visita de los er
de DIT Gesti6i
`Espaha, Pchu

4.

CODIGO: TOR  122-21
vERsi6rd :02

pagin_a:5,DE_7

respecto al c)ficio remitido con anterioridad.
EI prop6sito de esta gesti6n fue verificar la
d_ocumentaci6n requerid_a _para I.a Oferta y
operaci.6n de actividades de turismo de
aventura, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente y los lineamientos del
Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo.

'emiti6 `la jnvitacj6n para Ja reunj6n

'.5% '0.5%}onsultivo de Turismo, convocando a
=ales del sector turistico con el fin de
imas pendientes de la sesi6n
i ellos:
Avances en el proceso de tormacien
y estructuraci6n del City Tour del
municipio.

Revisi6n y actualizaci6n de los
nuevos miembros del Consejo
Consuttivo de Turismo.
Socializaci6n de los resultados de la
visita de los empresarios turfsticos
de DIT Gesti6n, provenientes de
Espafia, Portugal y el Reine Unido.

Calle 9 # 11- 47  Restrepo - Val!e del Cauea
contacteros@restrepo-valletgov,co

`^mm/.restrepo-v3lle.gov.co
C6digo postal: 7co54o
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4 Brindar apoyo Se ]lev6 a cabo una jornada de c€
tecnico yadministrativo enprodeJfortalecimientoen capacitaci6n en planeaci6n estrat

articulaci6n con la Secretaria de I
Econ6mico Departamental.

Ia formaci6n y Durante esta jomada participaron
asistencia t6cnica las cuales 9 son victima`s del conf
para el sectortrabajoenelprogramageneraci6ny quienes recibieron orientaci6n sol

basicas de planeaci6n estrategic€
desarrol]o de ideas y proyectos pl

formal izaci6n del Como resultado del encuentro, s€
empleo, en cuanto trav6s de WhatsApp, se enviafan
a los procesos deemprendimiento, para ser diligenciados par los part

fin de avanzar en el proceso de p
programa Valle INN en la siguienl
trabajo.

1.

5 Brindar apyo enlagesti6ndocumentaldelasecretariadondeserequierabasadoenlasTablasdeRetenci6nDocumental-TRD.

Se brinda apoyo en  la orgar
correspondiente a las activid
el marco del contrato.

6 Brindar   apoyo   enlaatenci6nalpdblicoenlaoficinacuandose

Se atendi6 al pdblico en la oficina br
informaci6n de los programas de la {

7 Alender las demassolicitudesy/oactividadesquedispongael(la) Se rea]izo visita de seguimientc
sefior Juan Carlos Sierra de la
Agrado, esta visita s realizo en

secretario (a) de la secretaria de gobierno y convlv
Secretaria la seoretaria de salud y bienest
Ambjental yDesarrolloEcon6mico o elsupervisordel subsecretarfa de protecci6n an

departamento, se program6 otr
mes de diciembre.

CODIGO: TDR 122-21-vERsi6r¢ :b2

pagin_a: 6 LD~E 7

io una jornada de caracterizaci6n y 1.5% 10.5%

in planeaci6n estrat6gica, en
}n la Secretaria de Desarrollo
9partamental.
|omada participaron 33 personas, de
on victima`s del conflicto armado,
eron orientaci6n sobre herramientas
ineaci6n estrategica aplicadas al
ideas y proyectos productivos.
]o del encuentro, se acord6 que, a
atsApp, se enviafan los formatos
mciados par los participantes, con el
• en el proceso de postulaci6n al
le INN en la siguiente jornada de

c]a apoyo en  la organizaci6n del archivo

'.S% 10,5%

ondiente a las actividades realizadas en
o del contrato.

idblico en la oficina brindando

.596 10.5%

los programas de la Secretaria

risita de seguimiento a} caso del J.596 10.§96

Carlos Sierra de la vereda EI
a visita s realizo en compafiia de la
le gobiernt] y convivencia ciudadana,
a de salud y bienestar y la
ia de protecci6n animal del
ito, se program6 otra visita para el
embre.

Calle 9 # 11-47  Restrepo -Valle d€I Cauca
cowhctenos@restrepo-va»e.gov.co

`hr`^/w.restrepo-velle.gov*cO
C6digo postal: 760540
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contrato, en
relaci6n con el
objeto del mismo

CODIGO:  TDR  122-21•   -VE-RSIol]:02

p_agina: 7 _pE _7

I
Se dio cumpljmiento al pago de los aportes de salud y pensiones de conformidad con lo sefialado por la Ley.   Las
evidencia§ contractuales se anexan en el informe de actividades.

Par lo anterior:

CERTIFICO:

Que  Jortye /vfn  Ca/defon  Garoi'a  identificado  (a)  con  cedula  de  ciudadania  No.1.114.390.006  CUMPL16  con  el
Objeto   del   Contrato   que   consiste   en   "PRESTAR    POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS   Y   AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA      LOS      SERVICIOS      PERSOANALES      DE     APOYO      PARA     DESARROLLAR
ACTIVIADDAES  RELACIONADAS A LA ADMINISTRAcloN  0 FUNCIONAMIENTO  DE LA ENTIDAD EN
LA   SECRETARiA  AMBIENTAL   Y   DESARROLLO   ECONOMICO   DEL   MUNICIPI0   DE   RESTREPO
VALLE„.

En  constancia  de  lo  anterior,  se  fima  el  presente  informe  el  dia  treinta  (30)  del  mes  de  octubre  del  afro  dos  mil
veinticinco (2025).

\J\cli-a   €r-c, a   G®,`|e \)u=``
Maria Esneda Garcia Nufiez
SuPERVISORA DEL CONTRATO
CEDULA 31.890.413

Elabor6: JICG Contratista
Revis6: sRp secretaria Ambiental y Desarrollo Econ6mico

Calle 9 # 11- 47  Restreco - Valle del Cauca
confactenos@r€stmepo-vaLle.gov,co

www.reifepo-valle.gov.co
C6digo pogivl: 760540

5ffiliiffi@
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PRESENTAC16N DE INFORME DEL CONTRATISTA
CONTRATO No. eps-093 del 2025

Restrepo, veintinueve (30) de octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

JORGE  IVAN CALDERchl GARciA,  idenfficado  con  cedula de ciudadania No.  1114390006
expedida en Restrepo Valle del Cauca, en mi condici6n de contratista de esta entidad en virtud
del CONTRATO  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOY0 A  LA GESTION  No. 093  de
2025,  atentamente  presento  el  informe  de  las  actividades  desarrolladas  durante  el  periodo
comprendido  entre  el  01  de  octubre  y  el  30  de  octubre  del  afro  2025,  de  acuerdo  con  las
oblieaciones sefialadas en el contrato] de la sisuiente manera:

OBLIGAC16N ESPEcfFICA

Brindar apoyo en tos procesos de
dinamizaci6n       del        Plan       de

Educaci6n            Ambiental

Articulando           espacios           de

sensibilizaci6n      en      programas

ambientales               comunitarios

PROCEDAS  y  en  las  instituciones

educativas     con     los     PRAES    y

apoyo  en  las  actividades  t6cnico

adminisitr-ativas   que   implica   La

secretaria t6cnica del CIDEA.

ACTIVIDADES EJ ECuTADAS

El di'a 2 de ortubre se llev6 a cabo la Ferfa Ambiental
Municipal   de   Restrepo,   evento   que   cont6   con   la

participaci6n de estudiantes de las cinco instituciones
educativas  del  municipio,  la  Corporaci6n  Aut6noma

Regional    del    Valle    del    Cauca    (CVC),    Acuavalle,

Enirestrepo,    el    lnstituto    de    Educaci6n    T6cnica

Profesional     (lNTEP),     la     Secretaria     de     Salud     y

D€.sarrollo Social, y la Asociaci6n ASOPLATANARES.

Durante   la   jornada,   cada   entidad   y   dependencia

pafticipante    presenfo    su    stand    iftformatjvo    y
pedag6gico,    en    el   cual    se   abordaron    tem5ticas
relacionadas con  la educaci6n y gesti6n ambiental, el

uso   responsable   del   recurso   hidrico,   la   adecuada

die,posici6n  de  residuos  s6lidos,  la  protecci6n  de  la

di{rdiversidad     focal,     entre     otros     temas.     Las
instituciones   educativas   socializaron   los   avances   y

resultados  de  sus  Proyectos  Ambientales  Escolares

(PRAE),  fortaleciendo  el  intercambio  de  experiencias

y_bu_ena_spr5c_tic_asambientales.

El      evento      cont6      con      la      participaci6n      de

aproximadamente  100  personas,  entre  estudiantes,

docentes,  funcionarios   institucionales  y  comunidad

en general.  La feria  permiti6 fortalecer la articulaci6n

interinstitucjonal  y la sensibiljzaci6n  ambiental en  el

municipio,   contribuyendo   al   cumplimiento   de   las

act=iones  del  Plan  de  Educaci6n  Ambiental  Municipal

(PMEA) y a los objetivos del CIDEA.
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Brindar   apoyo   a   traves   de   la

asistencia       tecnica       para       la

dinamizaci6n    y    promoci6n    de

acciones       de       los       servicios

turfsticos  en  articulaci6n  con  el

Plan de Desarrollo Turistico en el

municipio,    asi    mismo    brindar

apoyo    en    la    logistica    de    los

eventos  de  promoci6n  turistjca
en el municipio tales como: Feria

Ambiental,        Festival        Equino,

Fiesta      del      Saber      y      Sabor

Campesino y dem5s campafias.

1.    Se brind6apoyo logisticoyde

acompafiamiento t€cnico en la jornada

realizada en articulaci6n con el Comit6 de

Cafeteros del Valle del Cauca, Ia Federaci6n

Nacional de Cafeteros, Ia Cooperativa de

Caficultores del Suroccidente del Valle, y la

Administraci6n Municipal de Restrepo.  En

esta actividad se atendi6 Ia visita de 70

empresarios turi'sticos internacjonales

pertenecientes a DIT Gesti6n, provenientes
de Espafia, Portugal y el Reino Unido. La

jornada tuvo lugar en la finca de la seftora
Uvency Quiceno, donde se desarroll6 un dia

de campo experiencial enfocado en la cultura
cafetera local. Durante la visita, los

empresarios realizaron un recorrido guiado

en el que conocieron el proceso completo del

caf6, desde la recolecci6n del grano hasta su

molido y preparaci6n final. Ademas, se llev6

a cabo una cata de caf6 dirigida por la

Cooperativa de Caficultores, en la cual se

resaltaron las cualidades organol6pticas del

cake de Restrepo, su trazabjlidad y su

potencial como producto turistico y

gastron6mico.
2.     Se participo en reuni6n virtual dada porel

Ministerio de Comercio lndustria y Turismo

{Minch) pare fa socfalizaci6n de Ja resolucidn
0612-2024 por la cual se reglamenta el articulo 12

de la Ley 2068 que determina niveles de calidad

teniendo en cuenta el tamafio y las capacidades

de los prestadores de servicios turisticos,

teniendo coma base qiie todos los prestadores de
servicios turisticos deben de tener certificado en

buenas pfacticas turisticas y para esta
certificaci6n deben estar legalmente constituidos

con RNT Ios que presten servicio de alojamiento y

fas agencias de viaje, y con registro en edmara de
comercio los restaurantes. Dando coma
obligatoriedad el cumplimiento de las normas

t€cnicas de turismo NTC ISO 21101 -NORMAS

TECNICAS PARA ACTIVIDAD TERRESTRE NTS

Avoii,012,O-14 NORMAs T¥cNroAs PARA
ACTIVIDADES ACUATICAS NTC ISO 24803,13289,
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3

Brindar apoyo en la dinamizaci6n

Seelabor6lConsultivo(sectorturi'sllasesi6nan,®®

del Concejo Consultivo de

Turismo del municipio en

articulaci6n con el Plan de

DesarrolJo Turistico del
municipio.

NTS AV 010, 015 a todo prestador que ofrezca el

servicio de turismo de aventura, mostrando

alunas actividades como lo son: Montafiismo,

escalada, trekking, cabalgatas entre otras que son

coilsideradas turismo de aventLira.  Tambj€n se
enfoc6 en el turismo sostenible, calidad turistica y

seguridad turistica teniendo como partida las

Normas Tecnicas Sectoriales (NTS) buscando que

se realice la certificaci6n en calidad turisticas.

3.    Se realiz6el envfo, yfa correoelectrdnjco, de un
oficio dirigido a los propietarios del

establecimiento "Mirador Calima", con el fin de

solicitar informaci6n y seguimiento respecto al

oficio remitido con anterioridad.

El prop6sito de esta gestj6n fue verificar fa
documentaci6n requerida para la oferta y

operaci6n de actividades de turismo de aventura,

garantizando el cumplimiento de la normativa
vigente y los lineamientos del Ministerio de

Comercio, lndustria y Turismo.

y remiti6 la invitaci6n para la reuni6n del Consejo
de Turismo, convocando a los actores locales del

tico con el fin de abordar los temas pendientes de

terior, entre ellos:

Avances en el proceso de formaci6n y

estructuraci6n del City Tour del municipio.

Revisi6n y actualizaci6n de los nuevos miembros

del Consejo Cousultivo de Turismo.

Socializaci6n de los resultados de la visita de los

empresarios turisticos de DIT Gesti6n,

provenientes de Espafia, Portugal y el Reino
Unido.
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4 Brindar       apoyo       t6cnico       y Se llev6 a cabo I

administrativo      en       pro      del en planeaci6n e!

fortalecimiento en la formaci6n y Desarrollo Ecom

asistencia  t6cni_ca  Lp_are  el  sec_t_or D_urant_e esta jar
trabajo        en        el        programa 9 son victimas d

generaci6n   y   formalizaci6n   del orientaci6n sobi

empleo,      en     cuanto     a      los estrat6gica aplic

procesos    de    emprendimiento, productivos.ComoresultadoWhatsApp,seeiporlosparficipapostulaci6nalptrabajo.
innovaci6n  y planes  de negocios

de las personas interesadas en el

municipio.

5 Brindar apoyo en la gesti6n

Se brinda apedocumental de la secretaria

donde se requiera basado en las correspondie

Tablas de Retenci6n Documental del contrato.
-TRD.

6 Brindar  apoyo  en  la  atenci6n  al
Se atendi6 aldelosprogral

pdblico  en  la  oficina  cuando  se
requiera.

7 Atender    las    dem5s    solicitudes
Se realizo visiCarlosSierraicompafii.a_deciudadana,lasubsecretariaprogram6otr

y/o  actividades  que  disponga  el

(la) secretario (a) de la Secretaria
Am bj enta I           y           Desarrollo
Econ6mico   o   el   supervisor   del

contrato,    en    relaci6n    con    el

objeto del mismo

una jornada de caracterizaci6n y capacitaci6n

strategica, en articulaci6n con la Secretaria de

6mico Departamental.

rn_ad_a parti_ciparon _3_3 per_sonas, de I_as _c_uales

el conflicto armado, quienes recibieron

re herramientas b5sicas de planeaci6n

cadas al desarrollo de ideas y proyectos

del encuentro, se acord6 que, a trav6s de
nviar5n los formatos para ser diligenciados

antes, con el fin de avanzar en el proceso de

rograma Valle INN en la siguiente jornada de

oyo en la organizaci6n del archivo

nte a las actividades realizadas en el marco

pdblico  en  la  oficina  brindando  informaci6n
mas de la Secretaria

ta de seguimiento al caso del sefior Juan

de la vereda EI Agrado, esta visita s realizo en

Ia s_e_cretari_a _d_e go.biern_o y .c_onvivencia

secretarfa de salud y bienestar y la

de protecci6n animal del departamento, se

a visita para el mes de diciembre.

Los soportes docurnentales del desarrolfo de lag actindades antes mencionedas se adjuntan de
la siguiente manera:

lgualmente,  manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad  Social
(Salud,  Pensi6n,  ARL),  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  las  normas  vigentes,  para  lo  cual
anexo para revisi6n del supervisor, la respectiva constancia.

AteutafTrente,

joR#NCAlckL[neiA
C.C. No.1114390006 Expedida en Restrepo Valle
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REGISTRO FOTOGRAFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
JUNIO CPS -093

1.   Brindar  apoyo  en  los  procesos  de  dinamizaci6n  del  plan  de  Educaci6n
Ambiental   -   Articulando   espacios   de   sensibilizaci6n   en    programas
ambientales comunitarios PROCEDAS y en las instituciones educativas con
los PRAES y apoyo en  las actividades fecnico administrativas que implica
Lla secretaria tecnica del CLDEA.

Registro Fotogfafico 1

2.  5:Lnmd3:ig:o# .acctir3:-e= g:

Feria ambiertal

I_a   a_a_i§_t_en?i_a   te£_ni_c_a  _pa_ra   la   di.na,mi_z_aci_6n   y
los  seivicios tun'sticos  en  articulacj6n  con  el

Plan de Desarrollo Turistico en el municipio, asi mismo brindar apoyo en la
logistica de los eventos de promoci6n turistica en el municipio tales como:
Feria  Ambiental,  Festival  Equino,  Fiesta  del  Saber  y  Sabor  Campesino  y
demas campafias.
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Regis_tro Fotogfafico 1

Registro Fotogfafico 2

S  ongyo
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f`h)   fm  1`  -c"I  c.  .a.rt^-.    <.  Ill.a.:  `tr  .a
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zA qurfu te un3
a   EE  fa sFap
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rfu ife
rfu air
rfu rfu

rfu
J{

ir     haul

•                ri        t.

b  ¥  a   .-  e   .  a  a  a  S
Capacitaci6n virtual turismo de aventura

I--  .5sraa'=  -

®=_-=r
-`-try,`
•.-i--J±.

I   r..cLc=an].-.r=  `
- er a, tr : -.
~LP z#+t>z:a  .

3.   Brindar apoyo en  la  dinamizaci6n  del  Concejo  Consultivo de Turismo  del
munici_pio en articulaci6n con el Plaii de Desarrollo Turistico del municipio.

Registro Fotog fafico

NO HAY REGISTRO FOTOGRAFICO
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4.   Brindar  apoyo  tecnico  y  administrativo  en  pro  del  fortalecimiento  en  la
formaci6n  y  asistencia  t6cnica   para  el  sector  trabajo  en  el   programa
generaci6n  y  formalizaci6n  del  empleo,  en  cuanto  a   los   procesos  de
emprendjmient_oj    i.nnov_aci_6p   y   _plan_es   de    n_egociqs   de    la_s    personas
interesadas en el municipio.

Jomada de capac.rtaci6n y caracterizaci6n a Va]Ie Inn

5.   Brindar apoyo en la gesti6n documental de la secretarja donde se requiera
basado en las Tablas de Retenci6n ()ocumental -TRD,

6.   Brindar apoyo en la atenci6n al pilblico en la oficina cuando se requiera.



7.   Atender   las   demas   solicitudes   y/o   actividades   que   disponga   el   (la)
secretario  (a)  de  la  Secretaria  Ambiental  y  Desarrollo  Econ6mico  o  el
supervisor del contrato, en relaci6n con el objeto del mismo



Restrepo, 30 de octubre del 2025

CUENTA DE COBRO No. 07
EL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE

NIT No. 891.902.191-2

DEBE A:

Apellidos y Nombres o JORGE IR-az6n Social
Nflmero de ldentificaci6n

111439Tributario NIT

Direcci6n

DATOS DEL BIEN 0 SERVICIO ADQUIRIDO

De§c ripci6n especifica
dct "bien y/o servicio

prestado

VAN CALDERON GARciA

0006 RESTREPO VALLE

PAGO    PARCIAL    No.    007,    Periodo    01/10#025    a    30/10/2025    DEL
CONTRATO   No:CPS-093-2025  cuyo  objeto  es:   "PFtESTAR   POR  SUS
PROPIOS  MEDIOS  Y  AUTONOMiA  ADMINISTRATIVA  LOS  SERVICIOS
PERSONALES   DE   APOYO   A   LA   GEST16N    PARA   DESARF}OLLAR
ACTIVIDADES      RELACIONADAS      CON      IA      ADMINISTRACION      0
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD EN IA SECRETARIA AMBIENTAL Y
DESARROLLO ECON6MICO DEL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE".

OBLIGACIONES ESPEciFICAS:

1.   Brindar apoyo en los procesos de dinamizaci6n
del plan de Educaci6n Ambiental -Articulando
espacios de sensibilizaci6n en programas
ambientales comunitarios PROCEDAS y en las
instituciones educativas con los PRAES y apoyo
en las activ§dades tecnico administrativas que
impliea fa secretarfa i6enica del -CrDEA.

2.   Brindar apoyo a traves de la asistencia t6cnica
para la dinamizaci6n y promoci6n de acciones de
I_os `servieios turistico.s en .arti_cu!aci.6n con el Plan
de Desarrollo Turistico en el municipio, asi mismo
brindar-apoyo en la logistica de los eventos de
promoci6n turistica en el municipio tales como:
Feria Ambiental, Festival Equino,  Fiesta del Saber
y _S=ab=or C_amp.esi,no y .dem.a_s camp±ahas.

3.   Brindar apoyo en la dinamizaci6n del Concejo
ConsuLtivo de Turismo del munieipfo en
articulaci6n con el Plan de Desarrollo Turistico del



municipio.
4.   Brindar apoyo tecnico y ,

fortalecimiento en la forn
t6Cnica para el _sector tra
generaci6n y formalizaci
a los `procesos de empre
planes de negocios de 1€
en el municipio.

5.   Brindarapoyo en la gest
secretaria donde se reqi
Tablas de ,Retenci6n ,Dol

6.   Brindar apoyo en la aten
oficina cuando se requie

7.    Atender las demas solici
disponga el (Ia) secretari
Ambiental y Desarrollo E
del contrato, en relaci6n`Va-lor Total de -Ia

2'200.000 DOS MILLONEOperaci6n

Firma de Vendedor o -ir C„dr
Prestador del Seryicio

administrativo
maci6n

en pro del
y asistencia

en el programa
n del empleo, en cuanto

endimiento, innovaci6n y
personas interesadas

ion documental de la
basado en las

-TRD.cumenfal
ci6n al pdblico en la
ra

y/o actividades quetudes
(a) de la Secretaria

Econ6mico
con el

o el supervisor
>to del  mismo.

ES DOCIENTOS MIL



CERTIFICADO
RESTREPO,
VALLE DEL
CAuCA,
COLOMBIA,
A quien Enterese

01/04/2025

Por medio de la presents hacemos constar que el sefior JORGE IVAN CALDERON
GARCIA  con C6dula de Cjudadania ndmero 1 `114390006

Posee en el banco DavMenda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ndmero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550013500086874
03/11/2021

froDaewh5.A.
rm,sO¢#ji+7
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lNFORME DE SPERVISION Y ACTA DE PAGO No. 8

CLASE DE CONTRATO:  PRESTACI
SERVICIOS  PROFESIONALES

CONTRATISTA: JORGE IVAN CALDERON GARCIA

PERIODO DEL
INFORME:

Desde:
NOVIEMBRE

1.    INFORMAC16N GENERAL DEL CONTRATO.

CODIGO: TDR 122-21
VERSION :02

pagina: 1 DE 7

/
Qo{`th

NO: 093 Del AFlo: 2025

NIT.  No.: 1.114.390.006

2025
Hasta:

28 NOVIEMBRE 2025

Afio Dia Mes Afio

BJ

LALA

-:';.`.`'--.'`.:-:        -..,........ '

1

-!__
!0000431 del l4deabrilde2{)25     /                                                                               i

_   IIIIIINI

-_11          11111111 -
-iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiifiiiiiiiiii'        |rfu        Eii=EE||

2.    DETALLE DE LA EJECUC16N

SALDO PORlEJECUTAR: $2,Zoo.ooo       /VALOR
$2.2cO.OcO

SAL
PERIODO: lEJE

Cane 9 # 11- 47  Restrepe - Valle del Cauea
t:omacten®s@r.strepo-vane.9o`r.co

`Am/w.restrepo-va«e.go`/.co
C6dig® postal 7co5ae

ffilii#@
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INFORME DE SPERVISION Y ACTA DE PAGO No. 8

No.
OBLIGAC16N ESPECIFICA

ACTIVIDADE S EJECuTAB

1

Brindar   apoyo   en 1.   Se    realiz6    la    entrega
los    procesos    dedinamizad6ndelPlandeEducaci6n educativas a  la  profeson

del colegio Jose Acevedc
Ambiental Albania
Articulandoespacios          desensibilizaci6nenprogramas 2.   El  dia  12  de  noviembre

reuni6n     de     cierre     ar
lnterinstitucional   de   Edi

ambientalescomunitariosPROCEDAS  y   enlasinstituciones (CIDEA),        con        la
representantes       de       I
educativas    Jorge    Eli6c

educativas  con  los Acevedo y G6mez,  Julio
PRAES y apoyo enlasactividadestecnico y  Teodoro  Mdnera  Hinc€

Cuerpo    de    BombeTes
administrativas Restrepo,       Ia      Corpon
que       implica       la Regional   del  Valle   del
secretaria    teonicadelCIDEA. Empresa         de         Sen

EMRESTREPO  S.A.   E.€
de  Salud  y  Desarrollo  €
S.A.  E.S.P,  Durante  la jo
el   informe  consolidado  (
ejecutadas en  el  afro 20:
principales    resulfados
marco        de        los
Aprovechamiento       de
Naturales       y       Consel
Biodiversidad   y   Calidad
los logros socializados se

•     El acompafiamiento t6cni

Cane 9 # 11- 47  F`estrepo - ValJe del Cauc@
eontactenes@Tedepo-vatle.gtnr.co

`^mmrmstrepo-valle.oo`rco
C6digo postal: 7cO540

CODIGO:  TDR  122-21
VERSION  :02

pagina: 2 DE 7

ACTIVIDADE S EJECuTADAS

AVANCE/ ESTADO DEEJECuC16N

E9Eisifeca A4gsengtedaitej92balan

:6    la    entrega    de    100    cartillas

1.5% 12%

s  a  la  profesora Yamileth  Aranda
o Jose Acevedo y G6mez sede Ladenoviembresellev6acabola

de     cierre     anual     del     Comit6
Jcional   de   Educaci6n   Ambiental

con       la       participaci6n       de
antes       de       las       instituciones
s    Jorge    Eli6cer    Gaitan,    Jose
y G6mez,  Julio Femandez Medina
D  Mdnera  Hincapi6;  asf  como  del
de    Bomberos    Vchntarios    de

Ia      Corporaci6n      Aut6noma
del  Valle  del   Cauca  -  CVC,   la

de          Servicios          Pdblicos
REPO  S.A.   E.S.P.,   la  Secretaria

y  Desarrollo  Social  y  Acuavalle
P.  Durante la jornada se  present6
9  consolidado  de  las  actividades
is en  el  afio 2025,  destacando los
s   resulfados   obtenidos    en    el

de        los        ejes        tern aticos
amiento       de       los       Recursos

y       Conservaci6n       de       la
idad   y   Calidad   Ambiental.    Entre
socializados se resaltaron:

afiamiento t6cnico y pedag6gico a

#lii#@
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lNFORME DE SPERVIS16N Y ACTA DE PAGO No. 8

Ios      Proyectos      Ambiental€

(PRAE).
•    La    realjzacj6n    de    ]a    Fe]

Municipal.

La ejecuci6n de campafias de
•     La      participaci6n      activa

regionales de educaci6n ambi
Asimismo,   se   identificaron   I
retos    para   el    afio   2026,
fortalecer   los   pi.ocesos   de
gesti6n   ambiental  en  el   mu
resultado,   se  elabofo   un   pl
preliminar para el afro 2026, c

•     Fortalecimiento     de     los     P

priorizando   el   acompafiamie
pedag6gico a instituciones de

•    lncremento    del    trabajo    c(
veredas,   promoviendo   la   ar
los  PROCEDAS  y  organizac
rurales.

•    Consolidaci6n                  de
interinstitucionates       para
gobernanza ambiental local.

Brindar    apoyo    a 1.   Se brind6 acompafiamiento t€
trav6s        de        I aasjstencfatecnicaparala logistico durante la realizaci6r

Festival Equino F3egi6n Calim
dinamizacj6n          y cumplimiento de las acciones
promoci6n            de turfstica establecidas en el co
acoiones    de    losserviciosturisticosenartrfuJacichen actividades desarrolladas fuel

•    Moritaje previo deJ evento:
el          plan          de >   Descargue y distribuci6n de s
Desarrollo >   lnstalaci6n y adecuaci6n de p

C@#e 9 # 11-47  Re§trepo -Valle del Cauea
corhactenes@i-esbep®-va]le.ge`r.co

w`^nmrestrepo-valfe.go`r:co
C6digo petal : 7cO540

CODIGO: TDR 122-21
VERSION :02

pagina: 3 DE 7

'royectos     Ambientales      Escolares

).
aljzacj6n    de    ]a    Feria    Ambiental
pal.)uci6n de campafias de

articipaci6n     activa     en     espacios
iles de educaci6n ambiental.
mo,   se   identificaron   los   principales
para   el    afio   2026,    orientados   a
ssr   los   pr.ocesos   de   educaci6n   y
`   ambiental   en   el   municipio.   Como
do,   se  elabofo   un   plan  de  trabajo
nar para el afio 2026, con chfasis en:
!cimiento     de     los     PRAE     rurales,
ando   el   acompafiamiento   tecnico   y
5gico a instituciones de la zona rural.
lento    del    trabajo    comunitario    en
is,   promoviendo   la   articulaci6n   con
locEDAS  y  organizaciones  sociales',Iidaci6ndeacciones

5titucionates       para       mejorar       la
ianza ambiental local.

`d6 acompafiamiento t6cnico y

'.5% 12%

;o durante la realizaci6n del Noveno
]1 Equino Regi6n Calima, en
miento de las acciones de promoci6n
a establecidas en el contrato.  Las
ades desarrolladas fueron:

je previo deJ evento:
rgue y distribuci6n de sillas y mesas.
ci6n y adecuaci6n de palcos.

5Hlii#@
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INFORME DE SPERVIS16N Y ACTA DE PAGO No. 8

2
Turistico      en      el >   Apoyo en la ambientaci6r
municipio,            asimismobrindarapoyoenIalogisticadelos espacio destinado al festi

•    Apoyo durante el desar
>   Atenci6n al pdblico asiste

eve ntos               de para el acceso y ubicaci6
promoci6n  turistica asignados.
en     el      municipiotalescomo:FeriaAmbiental,Festival >   Control de ingres() en la €

>   Apoyo en la entrega de re
Equino,   Fiesta  del comidas al personal oper
Saber     y     SaborCampesinoydemascampafias, logistico.

•    Actividades de cierre y
>   Cargue de sillas y mesas

evento.
>   Limpieza general del are€

residuos s6lidos.

El festival registr6 una asistenci€
700 personas y la participaci6n t
equinos provenientes de diferen
departamento, consolidandose t
representativo para la promoci6i
municipio'

1.

3
Brindar   apoyo   enladinamizaci6ndelConcejoConsultivodeTurismodelmunicipioenarticulaci6nconelPlandeDesarrolloTuristicodelmunicipio.

se realiz6 Ia coordinaci6n y prog
reunion correspondiente al mes

Calle 9 # 11- 47  Restrepo . Valle del Cauca
Ooutactenos@T€strepo-valle.go`r.cO

~restrepo-valle.oo`/£o
C6diga pe5tal: 7cO540

CODIGO:  TDR  122-21
VERSION  :02

pagina: 4 DE 7

Ia ambientaci6n y decoraci6n del
3stinado al festival.
irante el desarrollo del evento:
il pdblico asistente y orientaci6n
ceso y ubicaci6n en los palcosI.iingres()enlaentradaprincipal.

la entrega de reffigeries y
il personal operativo y de apoyoesdecierreydesmontaje:

} sillas y mesas al finalizar el]eneraldelareayrecolecci6n de

6lidos.

J una asistencia aproximada de
a participaci6n de 90 ejemplares
mtes de diferentes municipios del
)nsolidandose como un evento
Ira la promoci6n turistica del

dinaci6n y programact6n de la

.596 12%

ndiente al mes de diciembre.

#'ij#©
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lNFORME DE SPERVISION Y ACTA DE PAGO No. 8

Brindar apoyo
t6cnico y
administrativo en
pro de]
fortalecimiento en
la formaci6n y
asistencia t6cnica
para el sector
trabajo en el
prograna
generaci6n y
formalizaci6n del
empleo, en cuanto
a los procesos de
emprendimiento,

CODIGO:  TDR  122-21
VERSION  :02

pagina: 5 DE 7

1.   se adelant6 la gesti6n necesaria para el
desarrollo de la lv Feria de
Emprendimiento, Turismo, Sabores y
Saberes.

•     Envfo de solicitud formal via correo
electr6nico a la Camara de Comercio de
Buga, con el fin de gestionar el ptestamo de
carpas requeridas para la instalaci6n y
adecuada disposici6n de los espacios
destinados a los emprendedores y unjdades
productivas participantes.

2.   Se brind6 acompafiamiento t6cnico y
administrativo dui.ante la jomada de
inscripci6n de emprendedores al programa
Valle INN Plus,  iniciativa departamental
para la cual el munjcipio dispone de 50
cupos de inscripci6n y 40 cupos de
beneficiarios.

•    Asistencia a los emprendedores en el
diligenciamiento del formulario de
inscripcj6n, orientar]do el correcto regjsfro
de informaci6n requerida por el programa.

•    Acompafiamiento en la verificaci6n de
requjsitos basicos y documentaci6n
necesaria para garantizar una postulaci6n
adecuada.

Calle 9 A 11- 47  Restr\Epo - Valle del Ceuea
contact®rtos@Testrepo-valte.ge`r.cO

w`^^^mesttepo-va«e.gov.co
C6digo pestal. 7cO540

5Hlii#@
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lNFORME DE SPERVIS16N Y ACTA DE PAGO No. 8

5 Brindar apoyo enlagesti6ndocumentaldelaserefariadondeserequierabasadoenlasTablasdeRetenci6nDocumental-TRD.

Se brinda apoyo en  la
correspondlente a las
el marco del contrato.

6 Brindar   apoyo   enlaatencienalpdblicoenlaoficinaouandose

Se atendi6 al pdb]ico en la ofi{
informaci6n de los programas

7 Atender las demassolicitudesy/oactividadesquedispongael(la)secretario(a)delaSecretariaAmbientalyDesarrolloEcon6micooelsupervisordelcontrato,enrelaci6nconelobjetodelmismo

Se apoyo en la organizac
reunion de fecoser

Calle 9 # 11- 47  F`estrepo - Valle del Cauea
i:ont@ctenos@restrepo-veda.gov.c®

`^n^r`^wefropo-va»e.go`/.co
C6digr postal: 7co54o

CODIGO: TDR 122-21
VERSION  :02

pagina: 6 DE 7

3n  la organizaci6n  del archivo

1.596 1296

las actividades realizadas en
ato.

a oficina brindando

1.5% 12%

mas de la Secrctaria

izaci6n logistica a la

1.5% 12%

5H'ii#©
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INFORME DE SPERVIS16N Y ACTA DE PAGO No. 8

Se dio oumplimiento al pago de los aportes de salud y pensiones de conformidad con lo seftalado por la Ley.   Las
evidencias contractuales se anexan en el informe de actividades.

Por lo anterior:

CERTIFICO:

Que  Jortye A/5n  Ca/derdn  Garci.a  identificado  (a)  con  c6dula  de  ciudadania  No.1.114.390.006  CUMPL16  con  el
Objeto   del   Contrato   que   consiste   en   "PRESTAR   POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    Y   AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA      LOS      SERVICIOS      PERSOANALES      DE     APOYO      PARA     DESARROLLAR
ACTIVIADDAES RELACIONADAS A LA ADM]N]STRACION 0 FUNC]ONAM]ENTO DE LA ENTIDAD EN
LA   SECRETARiA  AMBIENTAL   Y   DESARROLLO   ECONOMICO   DEL   MUNICIplo   DE   RESTREPO
VALLE".

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia veintiocho (28) del mes de noviembre del afio dos mjl
veinticinco (2025).

Haw`   €>^{JL  GQrcl-Nuts.a
Maria Esneda Garcia Nufiez
SuPERVISORA DEL CONTFIATO
CEDULA 31.890.413

Elabor6: JICG Contratista
Revis6: sRp secretaria Ambiental y Desarrollo Econ6mico

Calle 9 A 11- 47  Fzestrepo - Valle del Caaca
contactenos@restrepo-vaife.gov.co

~Tesbepe-vane.®o`i.eo
C6digro po513l: 7cO540

aslii#@



PRESENTAC16N DE INFORME DEL CONTRATISTA
CONTRATO No. eps-093 del 2025

Restrepo, veintiocho (28) de noviembre del afio dos m# veinticinco (2025),

JORGE  IVAN  CALDER6N  GARciA,  identificado  con  cedula  de  ciudadania  No.1114390006
expedida en Restrepo Valle del Cauca, en mi condici6n de contratista de esta entidad en virtud
del CONTRATO  DE  PRESTACION  DE SERVIcllos  DE APOYO A  LA GEST]ON  No. 093  de
2025,  atentamente  presento  el  informe  de  las  actividades  desarrolladas  durante  el  periodo
comprendido entre el 01  de noviembre y el 28 de noviembre del afio 2025, de acuerdo con las
obligaciones sehaladas en el contrato, de la siguiente manera:

OBUGAC16N ESPEcff:ICA

Brindar apoyo  en  los  procesos  de

dinamizaci6n        del         Plan        de

Educaci6n Ambiental -Articulando

espacios     de     sensibilizaci6n     en

programas                       ambientales
comunitarios   PROCEDAS  y  en   las

instituciones   educativas   con   los

PRAES  y  apoyo  en  las  actividades

t6cnico        administrativas        que

implica   la   secretaria   t6cnica   del

CIDEA.

ACTIVI DADES EI ECuTADAS

1.    Se realiz6 la entrega de 100 cartillas educativas a la

profesora Yamileth Aranda del colegio Jose Acevedo

y G6mez sede La Albania
2.     E.I dia  12 de noviembre se llev6 a cabo la reuni6n de

cierre    anual     del     Comit6     lnterinstitucional     de

E:ducaci6n  Ambiental   (CIDEA),  con  la  participaci6n

de  representantes  de  las  instituciones  educativas
Jorge  Eli6cer  Gait5n,  Jos6  Acevedo  y  G6mez,  Julio

Fern5ndez  Medina y Teodoro Mdnera  Hincapi6; asi

como   del   Cuerpo   de   Bomberos   Voluntarios   de

Restrepo,   la   Corporaci6n  Aut6noma   Regional   del

\/alle  del  Cauea  -  CVC,  la  Empresa  de  Servi€ios
['tiblicos   EMRESTREPO  S.A.   E.S.P.,  la  Secretaria  de

Salud   y   Desarrollo   Social   y   Acuavalle   S.A.   E.S.P.

Durante    la    jornada    se    present6    el    informe

{:onsolidado de las actividades ejecutadas en  el afro

2025,      destacando     los     principales     resultados

t>btenidos    en    el    marco   de   los   ejes   tematicos

Aprovechamiento    de    los    Recursos    Naturales    y

Conservaci6n     de     la     Biodiversidad     y     Calidad

Ambiental.     Entre     los     logros     socialjzados     se

I.esaltaron:

•      I:I   acompaiiamiento   t6cnico   y   pedag6gico   a   los

I.royectos Ambientales Escolares (PRAE).



2

•      Larealizaci6nd

•      La     ejecuci6n

comunitarjas y
•      La   participaci6

educaci6n amb

Asimismo, se ic

el afro 2026, or

educaci6n   y   g

Como   resultad

preliminar pare
•      Fortalecimientt

acompanamier

instituciones d`

•      lncremento   d€

Firomoviendo  I
ctrganizaciones

•     Consolidaci6n
mejorar la gobl

2

Brindar    apoyo    a    trav6s    de    la 1.     Enelmarcode

asistencia       t€cnica       para       la promoci6n de 1
dinamizaci6n     y     promoci6n     de s,e realiz6 el co

acciones de  los servicios turisticos Enlace Territor

en   articulaci6n   con    el    Plan   de con el prop6sit

Desarrol lo        Tu ristico        en        el \/isibilizarian d€

municipio,     asi     mismo     brindar programadas I
apoyo    en     la     logistica     de    los •      Comunicaci6n

eventos de promoci6n turistica en €]rticular la  pro

el    municipio   tales    como:    Feria I:uristicos mun

Ambiental,  Festival  Equino,  Fiesta •     !focjalizacj6n d

del   Saber   y   Sabor   Campesino   y mes, incluyenc

demas campaiias. Mt]sico, la jorn

Cultural.

2.    Sebrind6acor

durante la real

Regi6n Calima,

promoci6n tur
actividades de

e la  Feria Ambiental Municipal.

de    campafias     de    sensibilizaci6n

escolares.

n  activa   en  espacios  regionales  de

iental.

dentificaron los principales retos para

rientados a fortalecer los procesos de

ambiental   en   el   municipio.gesti6n
se   elabor6   un   plan   de   trabajo

a el aFio 2026, con 6nfasis en:

o  de  los  PRAE  rurales,  priorizando  el

t6cnico      y      pedag6gjco      a

e la zona rural.

trabajo   comunitario   en   veredas,

articulaci6n  con   los   PROCEDAS  y

sociales rurales.

de acciones jnterinstitucfonales para
ernanza ambiental local.

I apoyo a la dinamizaci6n y

los servicios tun'sticos del municipio,
ntacto y la coordinaci6n con el

ial de Turismo del departamento,
difusi6n yto de gestionar la

las actividades turisticas

para el mes.
directa con el Enlace Territorial para

moci6n institucional de los eventos

icipales.

el cronograma de actividades del
do el Festival Equino, el Dia del

nada deportiva Running a Semana

mpafiamiento t6cnico y logistico

]izaci6n del Noveno Festival Equino

en cumplimiento de las acciones de

istica establecidas en el contrato. Las

sarrolladas fueron:
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•     Montaje previo del evento:
>     Descargueydistribuci6n desillasy mesas.

>    Instalaci6n y adecuaci6n de palcos.

>    Apoyo en la ambientaci6n y decoraci6n del espacio

destinado al festival.

•     Apoyo durante el desarrollo del evento:
>    Atenci6n al ptlblico asistente y orientaci6n para el

acceso y ubicaci6n en los palcos asignados.

>    Control de ingreso en la entrada principal.

>    Apoyo en la entrega de refrigeriosycomidas al

personal operativo y de apoyo logfstico.
•     Actividades de cierre y desmontaje:
>     Cargue de sillasy mesas al finalizarel evento.

>     Limpieza general del area y recolecci6n de residuos

s6lidos.

El festival registr6 una asistencia aproximada de 700

personas y la participaci6n de 90 ejemplares equinos

provenientes de diferentes municipios del departamento,
consolid€indose como un evento representativo para la

promocitin turistica del municipio.

Brindar apoyo en la dinamizaci6n

del Concejo Consultivo de Turismo

del municipio en articulaci6n con

el plan de Desarrollo Turistico del

municipio.

se realizd la coordinaci6n y programaci6n de la reuni6n

correspondiente al mes de diciembre.
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4 Brindar         apoyo        t6cnico         y 1.    seadelant6

administrativo        en        pro        del de la  IV Feri€

fortalecimiento  en  la  formaci6n  y y Saberes.
asistencia   t6cnica   para   el   sector •      Enviodesol

trabajo en el programa generaci6n C5mara de (

y   formalizaci6n   del   empleo,   en gestionar el
cuanto      a      los      procesos      de instalaci6n \

emprendirriento,     innovacjch    y destinados €

planes      de      negocios      de      las productivas

personas       interesadas      en      el 2.     Sebrind6a{

municipio. durante la j(emprended{iniciativadeclisponedeIbeneficiario•Asistenciaadiligencjamj(irientandorequeridap•Acompafian[]asicosydcunapostu]a

5 Brindar apoyo en la gesti6n
Se brinda apoyo tcorrespondientedelcontrato.

documental de la s€cretaria donde
se requiera basado en las Tablas

de Retenci6n Documental -TRD.

6 Brindar  apoyo   en   la   atenci6n   al
Se atendi6 al pti[delosprogramas

pt]blico  en  la  oficina  cuando  se
requiera.

Ia gesti6n necesaria para el desarrollo

a de Emprendimiento, Turismo, Sabores

icitud formal via correo electr6nico a la

Comercio de Buga, con el fin de

pr6stamo de carpas requeridas para la

y adecuada disposici6n de los espacios
a los emprendedores y unidades

participantes.
compajiamiento t6cnico y administrativo

ornada de inscripci6n de

ores al programa Valle INN Plus,

partamental para la cual el municipio
50 cupos de inscripci6n y 40 cupos de

S.

Ios emprendedores en el

iento del formuJario de iuscripcj6n,
el correcto registro de informaci6n

or el programa.

miento en la verificaci6n de requisitos

ocumentaci6n necesaria para garantizar

ci6n adecuada.

en la organizaci6n del archivo

a las actividades realizadas en el marco

blico en  la oficina brindando informaci6n

de la Secretaria



5

Atender  las  dem5s  solicitudes  y/o

actividades   que   disponga   el   (la)

secretario   (a)   de   la    Secretaria
Ambiental y Desarrollo Econ6mico

o  el   supervisor  del   contrato,   en

relaci6n con el objeto del mismo

Se apoyo en la organizaci6n logfstica a la reunion de

fecoser

Los soportes documentales del desarrollo de las actividades antes mencionadas se adjuntan de
la siguiente manera:

lgualmente,  manifiesto que he dado oumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad  Social
(Salud,  Pension,  ARL),  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  las  normas  vigentes,  para  lo  cual
anexo para revision del supervisor, la respectiva constancia.

AE§fa#6r±
C.C. No.1114390006 Expedida en Restrepo Valle

REGISTR6 FOTOGRAFICAS ACTIVIDADES REAuZADAS DURANTE EL MES DE
JUNIO CPS -093

1.   Brindar  apoyo  en  los  procesos  de  dinamizaci6n  del  Plan  de  Educaci6n
Ambienfal   -   Articulando   espacjos   de   sensjbilizaci6n   en   programas
ambientales comunitarios PROCEDAS y en las instituciones educativas con
los PRAES y apoyo en las actividades tecnico administrativas que implica
la secretaria t6cnica del CIDEA.

Registro Fotogfafico 1

Entrega de cartillas
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Registro Fotogfafico 2

Ciae CIDEA
2.   Brindar  apoyo  a  trav6s  de  la  asistencia  tecnica  para  la  dinamizaci6n  y

promoci6n  de  acciones  de  los  servicios  turisticos  en  articulaci6n  con  el
Plan de Desarrollo Turistico en el municipio, asi mismo brindar apoyo en la
logistica de los eventos de promoci6n turistica en el municipio tales como:
Feria  Ambiental,  Festival  Equino,  F=iesta  del  Saber  y  Sabor  Campesino  y
demas campafias.

Registro Fotogfafico 1

vevlENrm
VALLE OEL CAuCA

23r-T-J---29

Promoci6n eventos turisticos
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Registro Fotogfafico 2

Apoyo festival equino
3.   Brindar apoyo  en  la  dinamizaci6n  del  Concejo  Consultivo  de Turismo  del

municipio en articulaci6n con el plan de Desarrollo Turistico del municipio.

Registro Fotogfafico

NO HAY REGISTR() FOTOGRAFICO
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4.   Brindar  apoyo  tecnico  y  administrativo  en  pro  del  fortalecimiento  en  la
formaci6n  y  asistencia  tecnica  para  el  sector  trabajo  en  el   programa
generaci6n  y  formalizaci6n  del  empleo,  en  cuanto  a  los  pTocesos  de
emprendimiento,   innovaci6n   y   planes   de   negocios   de   las   personas
interesadas en el municipio.

Registro Fotogfafico 1
-,,,-

i    /    a     o9cet-rng>.`ul®   a+

=&1=<=* nlA:I;€EL t t~ -a-- -o' asB======O I ¢* -*
a-a .--- cf =r ` :a ~¢ *"ELcO=g,-#j
T¢.in-¢g».sel.tiirfu..£e*_pr_Oktfa!fa-.==T=a+l®I-l*--dr :i:I+;i:
.=#b._T;`--givt"=¢hpetlm pt- **m

a

e

C®>,

Gesti6n con camara de comercio para feria de emprendimiento

Jornada Valle Inn
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5.   Brindar apoyo en la gesti6n documental de la secretaria donde se requiera
basado en las Tablas de Retenci6n Documental -TRD.

6.   Brindar apoyo en la atenci6n al ptlblico en la oficina cuando se requiera.

7.  Atender   las   demas   solicitudes   y/o   actividades   que   disponga   el   (la)
secretario  (a)  de  la  Secrefaria  Ambiental  y  Desarrollo  Econ6mico  o  el
supervisor del contrato, en relaci6n con el objeto del mismo



Restrepo, 28 de noviembre del 2025

CUENTA DE COBRO No. 08
EL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE

NIT No. 891.902.191-2

DEBE A:

Apellidos y Nombres o JORGE I
Raz6n Social

Nl]mero de ldentificaci6n 111439
Tributario NIT

Direcci6n

DATOS DEL BIEN 0 SERVICIO ADQUIRIDO

PAGO    PARCIAL    No.

VAN CALDERON GARciA

0006 RESTREP0 VALLE

008.    Periodo 01/11/2025    a    28/11/2025

Descripci6n especifica
del bien y/a servicio

presfado

CONTRATO   No.CPS-093-2025   ouyo   objeto   es:   "PRESTAR   POR   SUS
PROPIOS  MEDIOS  Y  AJTONOMIA  ADMINISTRATIVA  LOS  SERVICIOS
PERSONALES   DE   APOYO   A   IA   GESTION    PARA   DESARROLLAR
ACTIVIDADES      RELACIONADAS      CON      LA      ADMINISTRACION      0
FUNCIONAMIENTO DE IA ENTIDAD EN LA SECRETARIA AMBIENTAL Y
DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE".

OBLIGACIONES ESPEciFICAS:

1.   Brindar apoyo en los procesos de dinamizaci6n
del Plan de Educaci6n Ambiental -Articulando
espacios de sensibilizaci6n en programas
ambientales, comunitarios PROCEDAS y en las
instituciones educativas con los PRAES y apoyo
en las actividades t6cnico administrativas que
implica la secretaria tecnica del CIDEA.

2.   Brindar apoyo a traves de la asistencia tecnica
para la dinamizaci6n y promoci6n de acciones de
los servicios turisticos en articulaci6n con el Plan
de Desarrollo Turistico en el municipio, asi mismo
brindar apoyo en la logistica de los eventos de
promoci6n turistica en el municipio tales como:
Feria Ambiental,  Festival Equino,  Fiesta del Saber
y Sabor Campesino y demas campafias.

3.   Brindar apoyo en la dinamizaci6n del Concejo
Consultivo de Turismo del municipio en
articulaci6n con el Plan de Desarrollo Turistico del



municipio.
4.   Brindar apoyo t6cnico

fortalecimiento en la fc
tecnica para el sector
generaci6n y formalize
a los procesos de emF
planes de negocios de
en el  municipio.

5.   Brindar apoyo en la g€
secretaria d(]nde se re
Tablas de Retenci6n [

6.   Brindar apoyo en la at
oficina cuando se reqi

7.   Atender las demas so
disponga el (la) secrct
Ambiental y Desarroll(
del contrato, en relaci(

Valor Total de la 2'200.000 DC)S MILLO
Operaci6n

Firma de Vendedor o Q_-
Prestador del Servicio

y administrativo en pro del
y asistenciaormaci6n

en el programatrabajo
del empleo, en cuanto

innovaci6n yprendimiento,
las personas interesadas

documental de la
basado en las

-TRD.

esti6n
equlera
Documental

al pdblico en la

y/o actividades que

enci6n

licitudes
(a) de la Secretaria

Econ6mjco o el supervisor
con el del mismo.

NES DOCIENTOS MIL



CERTIFICADO
RESTREPO,
VALLE DEL
CAUCA,

01/04/2025

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor JORGE IVAN CALDERON
GARCIA  con Cédula de Ciudadanía número 1114390006

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550013500086874
Fecha de apertura 03/11/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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